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Dodatok ¢é. 1 Bl
k Dohode ¢. 21/2015/§54-SnZ/SR/BJ
0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znen;
neskorsich predpisov v rdmci narodného projektu , Sanca na zamestnanie* pre subjekty
nevykonévajtice hospodérsku &innost’ uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 zakona &. 513/ 1991
Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(dalej len »»dodatok*)

uzatvoreny podl'a ¢l. VII bod 1 dohody
medzi uéastnikmi dodatku:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

V mene ktorého kona: Ing. Pavol Soth, riaditel

ICO: 30794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
Prijmovy uget SR v tvare IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3212
Vydavkovy t¢et SR v tvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239

Vydavkovy téet SR pre EU v tvare IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255

(dalej len ,,tirad*)

zamestnavatel’
Pravnicka osoba

Ziadatel’/zamestnévatel’ : Obec Gerlachov

Zastipend $tatutarnym zastupcom: Ondrej Sevcov

Sidlo Ziadatel'a: Gerlachov 56, 086 04 Kruzlov

ICO: 00321 974

DIC: 2020623044

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11 Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s.

Cislo Gétu v tvare IBAN:  SK095600 0000 0036 0786 4001
(d'alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s ,,iradom* d’alej len ,,u¢astnici dodatku*)

Tento dodatok je Vypracovany v suvislosti s realizdciou Narodného projektu ,.Sanca na
zamestnanie®,

Clanok L
Predmet dodatku



Predmetom dodatku je zmena financovania zo zdrojov S$tatneho rozpodtu Slovenskej
republiky na spolufinancovanie zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu a $tatneho rozpoctu
a zéroveri zmena podmienok prav a povinnosti zamestnévatel'a.

Clanok II.

Utastnici dodatku sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia a dopifiaju ustanovenia dohody

nasledovne:

1. V Clanku I. dohody sa vypuita doterajdi bod 1. abod 3. nahrddza sa novym bodom 1.
a bodom 3., ktory znie:

. 1) Ugelom dohody je tuprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d'alej len ,,prispevok™) u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti v platnom zneni »Sanca na
zamestnanie*, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
,ESF*Y) a §tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,3tatny rozpocet®) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ..Sanca na zamestnanie*
Kéd ITMS 2014+ 312031A064

¢) Oznamenia &. 3/2016/§54 - SnZ

d) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti*).*

55:3) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo
Staitneho rozpo¢tu aprispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania zo §tatneho rozpoc¢tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.“

2.V Cléanku II. sa vklad4 novy bod 16, ktory znie:

»16) Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity
ESF, informujucimi o spotufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat™ha pracovisku po dobu trvania tejto dohody.*

3. V Cléanku III. dohody sa vklad4 novy bod 7, ktory znie:

.7) Doru¢it zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

4. V Clanku V. dohody sa vyptsta doteraj3i bod 2. a nahradza sa novym bodom 2., ktory
znie:

..2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpoétu a ESF. Na tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie
sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbéich
zamestnanosti, zékon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom zneni, zdkon
&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Zamestn4vatel' sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sti¢astou systému finanéného riadenia Strukturélnych fondov.*



5V Clanku VII. dohody sa vypusta doterajsi bod 3.a bod 7. a nahradza sa novym bodom 3.a
bodom 7., ktory znie:

..3.) Prdvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolo&enstiev,
ktoré maji vzt'ah k zavizkom tcastnikov tejto dohody*

.7.) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany wdel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clanok I1I.
Zaverecné ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddelitelnou si¢astou dohody.

2. Dalgie ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych trad obdrzi dva
rovnopisy a zamestnéavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

4. Tento dodatok nadobida platnost’ diiom jeho podpisania oboma ti&astnikmi dodatku
a t¢innost’ nasledujicim diiom po zverejneni .

5. Ugastnici dodatku vyhlasuji, Ze su oprévneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu sjeho obsahom ho vlastnorucne
podpisuju.

V Bardejove ,

Ondrej Sevcov, starosta
Obce Gerlachov
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