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Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania
Obec Gerlachov , Gerlachov 56, 086 04 Kruzlov
vyhlasuje vyberové konanie
na 2 pracovné miesta ¢lenov miestnej obc¢ianskej poriadkovej sluzby ( MOPS)

Vyberové konanie sa uskuto¢ni diia 27.11.2017 o 10 hod.
v priestoroch zasadacky obecného uradu.

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mozu pisomnu ziadost’ (s uvedenim telefonického a mailového
kontaktu) o prijatie do zamestnania s predpisanymi ndlezitostami a prilohami dorucit’ osobne alebo
zaslat’ poStou na adresu obecného tradu: Obec Gerlachov , Gerlachov 56, 086 04 KruZzlov v
uzavretej obalke oznacene;j:

,» Vyberové konanie — pracovnik MOPS - NEOTVARA T«
Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 21.11 2017 o 15 hod.

Zaujemcovia, ktorych ziadosti do vyberového konania boli doruCené po stanovenom termine
uzavierky, nebudu zradeni do vyberového konania. PredloZenie kompletnych dokladov je
nevyhnutnou podmienkou tcasti uchddzaca na vyberovom konani .

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania :

— ziadost’ o prijatie do zamestnania

— zivotopis uchadzaca

— doklad o najvy$Som dosiahnutom vzdelani

— 1né doklady potvrdzujice spdsobilost’ (certifikaty zo Skoleni, psychotesty a podobne )
— uchadza¢ moze predlozit’ aj iné odporucania z predchadzajiceho zamestnania

— Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti alebo vypis z registra trestov nie star$i ako 3 mesiace

Kvalifika¢né predpoklady na poziciu ¢lena MOPS v prostredi MRK st :

— ukoncena povinnd Skolskd dochddzka v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a
vzdeldvani (Skolsky zékon)

Vyberové Kritéria:
— vek minimélne 18 rokov
— uchadzac¢ nesmie byt’ pravoplatne odsudeny za trestny ¢in podla ,,1.Hlavy Trestné ¢iny proti
zivotu zdraviu® Trestného zakona ¢. 300/2005 Z.z a za akykol'vek zlo€in v zmysle
Trestné¢ho zakona 300/2005 Z. z



— romsky jazyk - vyhoda
— trvaly pobyt na izemi obce

Na vyberové konanie budil pozvani vietci zaujemcovia, ktori spitaju kvalifikaéné predpoklady na
dant poziciu. NetspeSnych kandidatov na vyberovom konani uz obec nebude kontaktovat’.

Popis prace ¢lena MOPS:

- monitoruje a zabezpecuje bezpecnost’ deti, hlavne pocas ich odchodu do Skoly a zo §koly,
zabezpecuje bezpecny prechod Skolopovinnych deti cez cestu a upozornuje deti na
dodrziavanie pravidiel cestnej premavky, predovsetkym v suvislosti s pohybom po
komunikécii a prechodom cez cestu,

- dohliada na ochranu verejného a sukromného majetku pred poskodzovanim (znecistovanie
spolo¢nych priestorov v bytovych domoch, vandalizmus, t.z. imyselné poskodzovanie
verejno-prospesnych zariadeni...),

- upozoriiuje na protispolocCensku ¢innost’ a protipravne konanie pachatela a nasledne
oznamuje dant skuto¢nost’ (skutok, nasledky a pod.) prislusnej institucii, ktord ma rieSenie
danej skuto¢nosti v kompetencii,

- kontroluje pohyb a miesta stretdvania sa maloletych deti a mladeze vo vecernych hodinach
bez pritomnosti rodi¢ov (napr. cintorin, Sportoviska,...),

- upozoriiuje na zakaz vypalovania travy, lesnych a la¢nych porastov a kontroluje
dodrzZiavanie zakazu zakladania ohnov na miestach, ktoré na to nie st urcené a kde hrozi
nasledny poZziar,

- monitoruje a nahlasuje pripady nelegalnych skladok,

- jeucastny a napomocny, po predchadzajicom suhlase starostu obce, pri zabezpecovani a
organizacii kulturnych a Sportovych podujati, podujati organizovanych obcou, alebo ¢lenmi
MRK,

- monitoruje a predchadza vzniku konfliktu v rdimci MRK, MRK a vi¢Sinového obyvatel'stva,

- je napomocny hliadke Policajného zboru SR a obecnej policie,

dohliada nad poriadkom a bezpe€nost'ou v obci.

V sulade so zdasadou rovnakého zaobchadzania je pri vyberovom konani je zakazana diskrimindcia z dovodu pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k nabozenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia,
veku, sexualnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
narodného alebo socidalneho pévodu, majetku, roku alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zdkon).



